
Les étapes d’un débriefing

•Accueil (warming)
•Purge (vérifier que le participant est là pour les mêmes raisons que vous et recadrage éventuel)
•Définition d’un objectif pour l’entretien
•Questionnement pour recueil d’information (10 to 20 mn)•Questionnement pour recueil d information (10 to 20 mn)
•Présentation par le consultant du modèle et du profil (3minutes 52s)
•Dessinez le profil de ……………………….

de ………………………
de……………………….

•Dessinez votre profil tel que vous l’imaginez
•Remise du profil

A. La cible
Examen de la cible

Examen du profil sous stress
B Transcription détailléeB. Transcription détaillée

Les mots clés
Les activités de travail

•Les hobbies qui sont l’articulation pour parler de l’avenir:
« Quels hobbies pratiquez‐vous ? Que pourriez‐vous faire pour développer votre profil?
•Conclusion/ commitment


