
Ce module est un séminaire inter-entreprises pour cadres, responsables des ressources humaines, formateurs, responsables 
d’équipes et consultants.

Objectifs
Être capable de :

Formuler une proposition d’intervention correspondant à une problématique de cohésion d’équipe• 
Exploiter les résultats du profi l d’équipe Herrmann en formation et en conseil• 
Animer un module spécifi que autour des notions de cohésion d’équipe• 
Mettre en pratique les outils “Herrmann” dans le cadre d’un module de “Team Building”• 
Constituer/Optimiser des équipes• 
Intégrer de nouveaux éléments à une équipe• 
Motiver les membres d’une équipe• 
Améliorer la créativité d’une équipe• 
Améliorer la communication au sein d’une équipe• 
Défi nir le style de management qui convient à une équipe• 

Contenu
Cahier des charges pour un programme de Team • 
Building
Apprendre à communiquer en équipe• 
Management• 
Les méthodologies de travail en équipe• 
Défi nition d’une vision partagée• 
Identifi cation des processus et défi nition de fonctions• 

Exercices
Diversity Game, étude de cas, simulation d’entretiens

Pré-requis
Avoir suivi le module 1 de la certifi cation

Point de sortie
Elaboration d’un programme  de Team Building• 

Certifi cation Herrmann• 

Durée
2 jours

Conditions de participation
Participer à la totalité des 2 jours• 

Programme détaillé
La cohésion d’équipe

Mise en pratique du Profi l d’équipe et 
du Profi l croisé Herrmann.
Certifi cation - Module 2
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